Forretningsorden for Vesterbro Lokaludvalg

§ 1. Formal og hjemmel

Stk. 1. Vesterbro Lokaludvalg arbejder i henhold til geeldende regler fastsat af Kebenhavns
Kommune og Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune.

Stk. 2. Forretningsordenen fastlaegger rammerne for lokaludvalgets mader,
beslutningsprocesser, organisering og samarbejde.

§ 2. Konstituering

Stk. 1. Lokaludvalget vaelger blandt sine medlemmer en forperson samt én neestforperson.
Hvis to medlemmer gnsker at opstille til naestforpersonsposten, kan lokaludvalget veelge
to naestforpersoner.

Stk. 2. Lokaludvalget kan herudover veelge gvrige tillidsposter efter behov.

Stk. 3. Valg til forperson samt naestforperson og 2. naestforpersen gaelder for ét &r ad
gangen og foretages hvert ar i april pé et ordineert mgde.

§ 3. Mader

Stk. 1. Lokaludvalget afholder ordinaere mader efter en vedtaget magdeplan. Der tilstrasbes
som udgangspunkt ét mgde om méneden, dog ikke i juli.

Stk. 2. Ekstraordinaere meder kan afholdes, nar forpersonen finder det nedvendigt, eller
ndr mindst en tredjedel af medlemmerne anmoder herom.

Stk. 3. Lokaludvalgets mader er offentlige, medmindre lovgivning eller sagens karakter
nedvendigger lukket behandling.

Stk. 4. Forpersonen kan efter dialog med sekretariatet aflyse et made, hvis der ikke
foreligger sager, eller hvis saerlige forhold ger gennemfarelse urimeligt vanskelig.

Stk. 5. Ved forfald meddeler medlemmer dette snarest muligt til forperson og sekretariat.
Suppleanter indkaldes efter gaeldende regler.

§ 4. Dagsorden

Stk. 1. Forpersonen udarbejder forslag til dagsorden og udsender dagsorden samt
relevant materiale senest fire hverdage fer mgdet, medmindre seerlige forhold ger sig
geeldende.

Stk. 2. Dagsordenen godkendes ved mgdets begyndelse.



Stk. 3. Ethvert medlem kan ved mgdets begyndelse stille forslag om aendringer i
dagsordenen, herunder forslag om aendret raeekkefelge af punkter, udsaettelse af et punkt,
optagelse af et hastende punkt eller eendring af et punkts status fra orientering til
beslutning eller omvendt.

Stk. 4. Sager, der ikke fremgéar af dagsordenen, behandles kun, hvis lokaludvalget er enige
herom, eller hvis sagen ikke kan afvente naeste made.

§ 5. Sagstyper
Stk. 1. A-sager er sager til dreftelse og beslutning.

Stk. 2. B-sager er orienteringssager eller beslutningssager af ukontroversiel karakter, hvor
der ikke forventes seerskilt droftelse.

Stk. 3. B-sager godkendes samlet ved dagsordenens vedtagelse, medmindre et medlem
gnsker en sag behandlet som A-sag.

§ 6. Beslutninger og afstemning
Stk. 1. Lokaludvalget er beslutningsdygtigt efter geeldende regler.

Stk. 2. Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal blandt de fremmedte
stemmeberettigede medlemmer. Hvis forpersonen vurderer, at der er enighed om en
sags udfald, kan forpersonen sperge mgdet, om sagen kan afgeres uden afstemning. Hvis
ingen medlemmer gnsker afstemning, kan forpersonen konstatere sagen vedtaget.

Stk. 3. Afstemning sker normalt ved hdndsopraekning. Personvalg kan gennemfares
skriftligt.

Stk. 4. Hvis der er enighed, kan forpersonen konstatere beslutning uden egentlig
afstemning.

§ 7. Initiativret

Stk. 1. Ethvert medlem kan fremseette forslag (medlemsforslag) vedregrende
lokaludvalgets arbejde til dagsordenen.

Stk. 2. Forslag sendes som udgangspunkt til forperson og sekretariat senest 8 hverdage
for ordineert made.

§ 8. Arbejdsgrupper og organisering

Stk. 1. Lokaludvalget kan nedsaette faste og midlertidige arbejdsgrupper, udvalg og
projektgrupper, netveerk muv.

Stk. 2. For hver gruppe fastlaegges formél og rammer. For midlertidige grupper
fastleegges s vidt muligt tidsplan.



Stk. 3. Grupperne konstituerer sig selv med en tovholder/kontaktperson blandt
medlemmer eller suppleanter.

Stk. 4. Grupperne orienterer Isbende lokaludvalget om deres arbejde.

§ 9. Puljeudvalg

Stk. 1. Der nedseaettes et puljeudvalg bestdende af mindst fire medlemmer og/eller
suppleanter.

Stk. 2. Puljeudvalget forbehandler ansggninger og afgiver indstillinger til lokaludvalget.
Stk. 3. Endelig beslutning treeffes af lokaludvalget.

Stk. 4. Sekretariatet kan administrere mindre bevillinger inden for vedtagne rammer i
dialog med puljeudvalget.

Stk. 5. Regler om habilitet geelder for udvalgets medlemmer.

§ 10. Habilitet
Stk. 1. Medlemmer skal oplyse om forhold, der kan give anledning til tvivl om habilitet.

Stk. 2. Lokaludvalget treeffer afgarelse om habilitetsspargsmal efter geeldende regler.

§ 11. Modeledelse og god adfaerd
Stk. 1. Forpersonen leder mgderne og sikrer en ordentlig, respektfuld og saglig debat.

Stk. 2. Lokaludvalget tilslutter sig Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommunes
adfeerdskodeks for politisk arbejde samt lokaludvalgets egne vedtagne spilleregler.

Stk. 3. Hvis medeafviklingen ngdvendigger det, kan forpersonen tage de ngdvendige
skridt for at sikre ro og orden, herunder suspendere mgdet.

Stk. 4. Forpersonen kan foresla afslutning af en debat, ndr sagen vurderes tilstraekkeligt
belyst.

§ 12. Referat
Stk. 1. Sekretariatet udarbejder referat af lokaludvalgets beslutninger.
Stk. 2. Medlemmer kan fa kortfattede dissensbemaerkninger tilfart referatet.

Stk. 3. Referatet godkendes efter geeldende praksis og offentliggeres.

§ 13. Tavshedspligt



Stk. 1. Medlemmer og suppleanter skal veerne om fortrolige oplysninger, som de far
kendskab til gennem deres virke i lokaludvalget, og er underlagt geeldende regler om
tavshedspligt, herunder ved behandling af sager for lukkede dgre.

§ 14. Hastesager

Stk. 1. Forpersonen kan i seerlige tilfeelde hdndtere uopsaettelige sager mellem to magder
inden for lokaludvalgets vedtagne rammer.

Stk. 2. S&danne dispositioner foreleegges lokaludvalget péd ferstkommende made.
§ 15. Ikrafttraeden og aendringer
Stk. 1. Forretningsordenen traeder i kraft ved vedtagelse.

Stk. 2. £ndringer behandles pé to ordinaere mgder.
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